
　

事業所名 工事種別

住所 電話番号

受講者名 受講者名

栃木労働局委託事業「人材不足分野における人材確保のための雇用管理改善促進事業」【建設分野】

建設企業の経営者・人事労務担当者の皆様へ

★ 「働きがい」「働きやすさ」を感じる職場づくりのために雇用管理改善を行った事例を紹介します。

★ 栃木労働局より、建設労働者確保育成助成金等の利用に関する情報提供があります。

1.

講座内容

講

師

平成２９年３月２日（木） 14:00～16:00

(宇都宮)コンセーレ バンケットホール（宇都宮市駒生１-１-６）

一般社団法人 栃木県中小企業診断士会

下記申込書に必要事項をご記入の上、ＦＡＸにてお申込み下さい

栃木県中小企業診断士会 行 ＦＡＸ ０２８－６５９－４９５９

「魅力ある職場づくり」実践セミナー 参加申込書

平成29年 月 日申込

※ ＦＡＸは切らずにこのまま

送信してください。

※ 問合せ 栃木県中小企業診断士会 雇用管理改善促進事業

啓発実践コーディネーター 仲山・松永 ＴＥＬ ０２８－６１２－８８８０

受付開始 １３：３０

１． 開会挨拶と事業の概要説明等 （15分）

啓発実践コーディネーター 仲山・松永

２． 事例紹介 Ⅰ （40分）

「「やりがい」と「ゆとり」ある職場に―キャリアプランと週休２日制の導入―」
雇用管理アドバイザー 中小企業診断士 杉本 良人 氏

３． 事例紹介 Ⅱ （40分）

「社員の健康と生活を守り、発展する企業を目指して（仮題）」
株式会社 テクノスチールダイシン 代表取締役社長 石田 裕之 氏

４． 各種助成制度の説明 （25分）

「職場定着支援助成金・建設労働者確保育成助成金・その他助成制度の利用方法について」
栃木労働局 職業安定部職業対策課 事業所給付監査官 安納千丈 氏


