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̶休業制度を利用した時
期・期間を教えてくださ
い。
2022年９月12日～27日

の間、10営業日、制度を
利用しました。

̶仕事と子育ての両立のた
めに過去に利用した、ま
たは現在利用している企
業内の制度や仕組みはあ
りますか？
特に変わった制度を利
用したことはありません
が、有給休暇の積極的な

取得や残業時間の削減を心がけています。

̶仕事と育児の両立で特にご苦労されたことなどがあれば教
えてください。
何をするにしても時間や大人の手が足りない状況に何度

も直面しました。足りないものを嘆いても仕方がないので、
妻と助け合って、悩んで考えて日々を過ごしています。妻
が気分良くいられるように気を配ることも重要です。

̶妊娠・出産・育児のために休暇制度を取得したことによる
パートナーの変化などはありましたか？
育児休暇を取得し、一日を通して妻と悩みながら、相談

しながら育児をしていったのですが、妻に育児をしている
姿を見てもらい、安心してもらえたことが休暇を取得して
よかったと思える点です。自分自身も父親としての自信に
つながりますが、パートナーに「頼りっきりではないよ」
といった姿を行動で示せたのもよかったです。

̶仕事と育児を両立させるために今後どのような制度が必要
だと思いますか？
育児をしていくとどうしても、急遽お休みをとらなけれ

ばならない場面に差しかかると思いますが、業務内容や上
司や同僚への負担を考えると休みづらいといった傾向が少
なからずあるかと思います。休暇制度を整えることも大事
ですが、責任が伴う業務をする中で休暇を取得しやすい職
場づくりと上司・同僚の理解が必要だと考えます。

̶お子さんと過ごす帰宅後や休日の楽しみは何ですか？
子どもと過ごす時間が何よりの癒しですが、１か月前に

できなかったことができるようになっていたり、初めて体
験することにどんな反応をするかなど、日々の生活の中で
も小さな成長を感じる瞬間が何よりの楽しみであり、日々
の励みにもなっています。

「̶Bratto（ぶらっと）」 の印象などがありましたら教えてく
ださい。
自分が携わっている分
野とは別の業種について
触れられたり、同世代の
考えなども読み取れるた
め、とても良いと思います。

̶次世代を担う若者たちへ
メッセージをお願いします。
目まぐるしく変化する
社会情勢や業務に追われ、
大変な日々を過ごしてい
ると思いますが、目標や
希望をもって、腐らず挫
けずに頑張ってください。

̶休業制度を利用した時
期・期間を教えてくだ
さい。
産休・育休を2020年

９月１日～2021年５月
10日まで取得し、ゴー
ルデンウィーク明けに
仕事復帰しました。

̶仕事と子育ての両立のために過去に利用した、または現在
利用している企業内の制度や仕組みはありますか？
企業内の制度ですと、産休・育休制度のみを利用しました。

̶仕事と育児の両立で特にご苦労されたことなどがあれば教
えてください。
いろいろ苦労したような気はするのですが、忙しすぎて

あまり記憶がありません。私よりも共に仕事をしている直
属の上司のほうが苦労していると思います。なぜなら、私
が仕事復帰して間もない頃、子どもが保育園の洗礼という
べき病気感染ラッシュを受けていた時、私の分も一手に仕
事を引き受けてくれたからです。どんなに修羅場でも、子
どもが発熱したら保育園に迎えに行かなければなりません。
保育園から電話がくるたび、我が敬愛する上司は「ここは
私に任せて、あなたは先に行きなさい」と笑って送り出し
てくれました。困ったことに、今現在も多少頻度は下がれ
ど保育園からの電話は鳴り響いています。どんどん消化さ
れていく有休日数を見ながら、どうにか上司の苦労を減ら
せたらと思っています。なお、打開策はまだ出ていません。

̶妊娠・出産・育児のために休暇制度を取得したことによる
パートナーの変化などはありましたか？
女性が産休・育休を取得することは定番ですので、特に

変化はありません。

̶仕事と育児を両立させるために今後どのような制度が必要

だと思いますか？
フレックスタイム制度があると、子どもの保育園送迎が

とても楽になります。また、リモートワーク等もできると、
学級閉鎖の時などに仕事を休まずに済むと思うのでありが
たいですね。コロナ禍では働くお母さんたちの悲鳴をよく
聞いたので。

̶お子さんと過ごす帰宅後や休日の楽しみは何ですか？
毎日帰宅後は日常をこなすことで手一杯です。なので、
休日は子どもも大人も楽しめるように少々遠出することが
多いです。私も子どもも好奇心が旺盛な方なので、関東近
辺をウロウロしています。初めてではない場所でも子ども
と一緒だと新たな発見が多く、気分がリフレッシュできて
楽しいです。そして、動き回れば子どももよく寝るので、
育児的にも一石二鳥です。

「̶Bratto（ぶらっと）」 の印象などがありましたら教えてく
ださい。
皆様の建設業界への熱い思いや冷静な分析など立派な記
事ばかりで参考になるであろう中、今回の私の文章はきっ
と浮いているのだろうと戦々恐々です。

̶次世代を担う若者たちへメッセージをお願いします。
産休・育休について、果たして私のコメントで何かお役

に立てればよいのですが、
怪しい限りで申し訳ござい
ません。しかし、これだけは
言えます。仕事でもプライ
ベートでも思いやりを忘れ
ずに。パートナーが思いや
りを忘れかけていたら、力
業でもいいので存分に思い
出させてあげてください。
それさえできれば大体大丈
夫です。
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