
 

 

令和８年度 

一般社団法人栃木県建設業協会職員採用要項 

 

令和９年度一般社団法人栃木県建設業協会職員の採用を下記により行います。 

 

記 

 

 １ 雇用形態   正職員 

 ２ 採用人数   １名 

 ３ 応募資格  

①  平成６年４月２日以降に生まれた者 

②  学校教育法に基づく高等学校、大学等を卒業又は 

令和９年３月３１日までに卒業見込みの者 

         

 ４ 仕事内容  一般事務職 

①  建設業の技術の研鑽及び経営改善に関する業務 

②  建設業従事者の福祉の向上及び就労支援に関する業務 

③  建設業の広報に関する業務 

         

 ５ 休  日  完全週休２日(土、日祭日)， 年末・年始、夏季 

 ６ 福利厚生  健康保険、厚生年金保険、雇用保険、労災保険 

         有給休暇、育児・介護休業等制度有、退職金制度有 

定期健康診断助成制度有 

 

 ７ 給  与  当協会の給与規定により、学歴、経験を考慮の上、初任給 

         (給与)を決定します。  

        ◎基本給 大学卒 237,600 円  高校卒 206,700 円 

        ◎賞 与 年２回(６月、１２月) 

        ◎手 当 通勤手当、業務手当、家族手当、時間外勤務手当 

              

 ８ 就業時間  ８時３０分～１７時１５分 (休憩時間 ６０分) 

 ９ 勤務先   栃木県宇都宮市簗瀬町 1958-1 (転勤なし) 

１０ 提出書類  履歴書、卒業証明書又は卒業見込証明書、成績証明書 

① 自己ＰＲ 

② 「建設業に抱くイメージ」（小論文６００字程度） 

（※様式自由） 

１１ 選考方法  書類選考、面接試験 

１２ 申込期間  令和８年４月２０日～６月２日 

１３ 試験日   書類選考合格者については、後日面接試験日（６月中旬頃） 

を連絡します 

１４ 採用予定  令和９年４月１日(６カ月は試用期間とする) 

１５ その他   職場訪問など随時受け付けますのでご連絡ください 

 

 

 

 

 

 

 

一般社団法人栃木県建設業協会 業務部 

担当 ：渡辺
わたなべ

・関戸
せ き ど

 

TEL ：（028）639－2611 

FAX ：（028）639－2985 


