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                             栃木県建設産業団体連合会 

                             会  長 谷 黒 克 守  

                              

                             栃木県土木施工管理技士会 

                             会  長 坂 野  弘 

 

                            （一社）栃木県建設業協会 

                             会 長 谷 黒 克 守  

 

働き方改革セミナーの開催について 
 

時下、ますますご清栄のこととお慶び申し上げます。 

さて、建設業界においては「時間外労働の上限規制」への対応が進む一方、若手社員の早期

離職や人材の確保・定着が、多くの企業に共通する課題となっております。労働時間を削減す

るだけでは現場を支える管理・監督者の負担が増すばかりで、働き方改革が形だけのものにな

りかねません。 

本セミナーでは、若手社員が安心して働き続けられる職場をつくるために、管理・監督者に

求められるマネジメントとコミュニケーションを学びます。あわせて女性活躍の推進や国の認

定制度の活用にも触れ、後半は若手社員の定着を阻害する要因を他社の参加者とともに整理し、

改善策を検討するグループ演習を行います。 

つきましては、下記により研修会を開催しますので、参加を希望される方はグーグルフォー

ムによりお申込みくださるようお願いいたします。 

  

                    記 

 

１．講習内容：建設産業の働き方改革研修 

     ～ 人材の定着を支えるマネジメントとコミュニケーション ～ 

 （１）建設業を取り巻く現状／担い手の確保と定着／女性活躍の推進 

 （２）監督者に求められるマネジメントと現場を動かすコミュニケーション 

 （３）演習 若手社員の定着を阻害する職場環境の要因（グループ討議） 

 

２．講  師：ヒロＴ＆Ｔ株式会社 代表 廣津 栄三郎 氏（技術士・博士（工学）） 

 

３．日  時：令和８年１０月２７日（火）１０：００～１６：００（昼食は各自） 

  

４．場  所：栃木県建設産業会館 ３階大会議室（宇都宮市簗瀬町1958-1） 

 

５．定  員：４０名（定員となり次第締め切りとなります。） 

 

６．受 講 料：無 料 

 

 



７．申込方法：下記のURLもしくはQRコードよりお申込下さい。 

（グーグルフォームURL） 

https://forms.gle/vsNhbvZPSeTP5Cwo8 

 

（グーグルフォームQRコード） 

 

８．その他： 

・全国土木施工管理技士会のＣＰＤＳと建築士会連合会のＣＰＤの認定を受ける予定で

す。ユニットは主催者が代行して申請します。 

・建築士会CPDへの申請を希望される場合は【建築士会CPD出席者名簿】を 

FAX（028-639-2985）で提出願います。 

 

・受講者の皆様に、講師著書『建設業の担い手確保・定着を図る働き方改革の理論と実

践』を進呈いたします。（テキストとして利用いたします） 

 

https://forms.gle/vsNhbvZPSeTP5Cwo8

