
栃木県建設産業団体連合会 主催 

建設業 人材確保セミナー  

〜「これまでどおり」では採れない時代の採用戦略〜  

法改正の方向性とデータで見る採用の実態・採用実務の事例紹介  

若年入職者の確保が喫緊の課題となる中、国でも建設業法の改正や業界構造の見直しが進み、企業には採用活動を含めた「経

営力」が一層求められています。建設業界専門のシンクタンク・クラフトバンク総研の講師陣が、国の議論と最新の調査デー

タ、そして地方建設会社の採用支援の現場から、自社で今取り組むべきことをお伝えします。  

 

講師紹介 

写真 

 

第 1 部 講師 

髙木 健次 たかぎ  けんじ  

クラフトバンク総研  所長／認定事業再生士（ CTP）  

京都大学卒業。事業再生ファンドのファンドマネージャーとして通算 12 年、建設業・製造業や東日本大

震災で被災した企業などの再生に携わる。 2019 年、建設業界の研究機関兼オウンドメディア「クラフト

バンク総研」を立ち上げ、所長に就任。  

テレビ報道番組の監修・解説、メディアへの寄稿、ゼネコンの安全大会や業界団体での講演多数。国土交

通省「持続的な成長産業としての建設業のあり方に関する検討会」委員。 CCUSアンバサダー。著書に

『建設ビジネス』。  

 

 

写真 

 

第 2 部 講師 

金村 剛史 かねむら  つよし  

クラフトバンク総研  主任研究員 

京都府出身。不動産管理会社、不動産メディア、内装工事会社で営業・人事業務を経験した後、個人事業

主として独立し、地場のリフォーム企業や在阪大手ゼネコンの採用・事業企画を支援。 2022 年、クラフ

トバンク総研の主任研究員に就任。  

現場で培った経験と IT を組み合わせた企業支援を行うかたわら、建設業界の団体や企業の安全大会で講

演を行う。  

 

 

 


